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1. StOWO WSTEPNE

SZANOWNI PANSTWO

Grupa Cognor jest liczgcym sie polskim i europejskim producentem wyrobow stalowych.
To polskie, prywatne przedsiebiorstwo, ktorego poczqtki siegajg 2010 roku. Jestesmy
Grupq Kapitatowq notowangq na gietdzie. To swoisty certyfikat jakosci firmy jak rowniez
pozytywna ocena naszego wysitku w trudnej grze rynkowej. Jak wazna jest reputacja
naszej firmy nie trzeba nikogo przekonywac.

Dobry wizerunek to takze wysoka ocena naszych wyrobdw, satysfakcja dla pracownikéw
i interesariuszy oraz wazna przestanka w podejmowaniu decyzji przez inwestorow przy
zakupie naszych akcji.

Najwazniejsze i ciggle aktualne pytania brzmiq: jak pracowad, aby osiggng¢ najwyzszy
zysk i zminimalizowac koszty wtasne? W jaki sposob zmobilizowac kadre i pracownikow
wokot celow biznesowych? Co zrobic¢, aby nasza Grupa Cognor stata sie atrakcyjnym
pracodawcqg? Odpowiedz na tak postawione pytania ma daé¢ miedzy innymi
prezentowany kodeks etyczny. Powinien by¢ drogowskazem zaréwno dla kadry jak
ipracownikow. Wskazywac kadrze i pracownikom jak zachowac dobre relacje z klientami,
partnerami biznesowymi i konkurencjq. Jednoczesnie w dqgzeniu do maksymalizacji
zysku byc¢ odpowiedzialnym za kulture pracy i samopoczucie pracownika. Praca
nastawiona wytgcznie na zysk nie moze byc¢ jedynym prawem i twardq wskazowkq
do zarzqdzania. Recepta pomysinosci naszej firmy tkwi w umiejetnym potqczeniu
efektywnosci, gospodarnosci i wtasnie etyki.

Kodeks Etyczny Grupy Cognor nie zastepuje obowiqzujgcego prawa oraz przepisow,
instrukcji i procedur obowiqzujgcych w naszej firmie. Z zatozenia powinien pomagac
w dokonywaniu wyborow i wyznaczac akceptowane wzorce zachowania.

Jestem przekonany, ze kodeks ograniczy niepozqdane zachowania, zminimalizuje
negatywne emocje oraz konflikty a przede wszystkim umozliwi lepszq integracje naszej
zatogi. Co istotne wzmocni nasz prestiz i wizerunek wobec klientow.
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To w sposob oczywisty rzutuje na wyniki produkcyjne oraz kulture organizacyjng.
W moim najgtebszym przekonaniu kodeks jest swoistym przewodnikiem poprzez
opisanie waznych dla nas wartosci oraz dobrych praktyk, ktore gwarantujq ich
przestrzeganie. To manifest podstawowych wartosci Grupy Cognor.

Jestem przekonany, Zze wiekszos¢ z nas tak w pracy jak i w Zyciu prywatnym potrafi
dokonywac uczciwych wyborow i wszelkie dylematy i problemy rozwiqzuje zgodnie
z sumieniem. Jednak w wiekszosci trudnych a nawet drastycznych sytuacji potrzebny
jest kodeks, ktory jak reflektor pokazuje nam najlepsze rozwiqgzanie.

Zwracam sie z apelem do kadry, zwiqzkéw zawodowych oraz pracownikéw, aby ten
kodeks nie tylko byt znany nam wszystkim, ale przede wszystkim byt stosowany.
Dziekuje za zaangazowanie w przestrzeganie wartosci zawartych w naszym Kodeksie
Etycznym. Prosze pamietajcie, jezeli w dobrej wierze ktérykolwiek z pracownikéw
zechce ztozy¢ informacje o tamaniu kodeksu, zapewniam, iz bedziecie chronieni przez
firme przed jakimikolwiek prébami odwetu. Jezeli natomiast wolicie porozmawiac na
temat problemu w warunkach petnej anonimowosci, zawsze mozecie skontaktowac sie
Z Rzecznikiem ds. Etyki.

Przemystaw Sztuczkowski
Prezes Zarzadu
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2. PREZENTACJA GRUPY KAPITALOWEJ COGNOR HOLDING S.A.

Grupa Kapitatowa Cognor Holding S.A. (dalej Grupa Cognor) to wyjatkowa firma.
To polskie przedsiebiorstwo zatozone w 1990 roku, zajmujgce sie poczatkowo
obrotem ztomem. JesteSmy Grupa Kapitatowg w sktad ktérej wchodzi 13
podmiotéw, ktérych gtéwnym zakresem dziatania jest produkcja i handel
wyrobami stalowymi oraz obrét ztomem. Grupa Cognor jest producentem
wyrobdw w szerokim zakresie, od stali podstawowych do specjalistycznych
i dziata w skali globalne;j.

Dzieki, przede wszystkim konkurencyjnosci wyrobdéw oraz podejmowaniu zlecen
stanowigcych prawdziwe wyzwania technologiczne i organizacyjne jesteSmy
rozpoznawalniicieszymy sie wysokim prestizem tak w kraju jak i na rynkach swiatowych.
Nasza wartoscig sg pracownicy. Wszyscy mamy swiadomos¢ uwarunkowan rynku,
znaczenia najwyzszych standardéw pracy, kultury organizacyjnej, uzyskanej przewagi
konkurencyjnej oraz wysokiej jakosci wyrobow.

To pozwala realizowac przyjetg strategie z jednoczesnym zapewnieniem stabilizacji dla
pracownikow.

3. NASZA MISJA | WIZJA

NASZA MISJA

Misjg Grupy Kapitatowej COGNOR jest spetnianie wymagan klientéw przy zachowaniu
najwyiszych standardéw jakosci i profesjonalnej obstudze.

NASZA WIZJA

Nasza wizja to wzmacnianie dobrego wizerunku firmy, sprostanie najtrudniejszym
zleceniom, ktdére traktujemy jako wyzwania technologiczne, organizacyjne
i produkcyjne, a takze ugruntowanie pozycji lidera w produkcji priorytetowych na
rynku wyrobéw hutniczych.
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4. NASZE WARTOSCI

1. Kluczowa dla nas wartoscig jest wspédtdziatanie wszystkich pracownikow, ktdrg
uznajemy za fundament osiggania sukcesdw oraz rozwoju Grupy Kapitatowej Cognor
zgodnie z mottem charakteryzujgcym naszg prace RAZEM ZROBIMY WIECE).

2. Zorientowanie na wyniki oraz przewage konkurencyjng na rynku hutniczym co
pozwala pracowad dla najbardziej wymagajacych klientow, w mysl fundamentalnej
zasady TO KLIENT WRACA DO HUTY, A NIE WADLIWY WYROB.

3. Bezpieczenstwo pracy jest tak samo wazne jak wyniki produkcyjne, a ksztattowanie
i egzekwowanie bezpiecznych zachowan pracownikdw oraz systematyczna ocena ryzyka
zawodowego to twarde zasady organizacji firmy. ZERO TOLERANCJI DLA tAMANIA
PRZEPISOW BHP.

4. Szacunek dla marki, osiggniec i tradycji, co wazne duma i satysfakcja z pracy dla Grupy
Cognor, powinny przektadaé sie na lojalnos$¢, solidnos¢, rzetelnosc i zaangazowanie.
Etos hutnika to trwaty nosnik wartosci w miejscu pracy i styl zycia, co wyrdznia nas od
innych grup zawodowych.

5. Zrébwnowazony rozwdj, ochrona srodowiska oraz odpowiedzialnos¢ spoteczna.

5. BEZPIECZENSTWO PRACY | ZDROWIE PRACOWNIKOW

Mamy swiadomos¢ ryzyka pracy w Grupie Cognor przede wszystkim w naszych hutach.
Dlatego robimy wszystko i dotyczy to zaréwno zarzadow spoétek jak i pracownikéw,
aby nieustannie podnosi¢ poziom bezpieczenstwa i zminimalizowa¢ obiektywnie
wystepujgce zagrozenia.

Aby zrealizowac przyjetg polityke bezpieczenstwa musimy mie¢ swiadomos¢ wspadlnej
odpowiedzialnosci za wszystkie wydarzenia i wypadki przy pracy. Podejmujemy starania
na rzecz rozpoznawania i zapobiegania zagrozeniom, podnoszenia kwalifikacji kadry
i pracownikow w zakresie BHP. W sytuacjach wystgpienia zagrozen pracownicy muszg
miec¢ praktyczng wiedze postepowania w razie koniecznosci udzielenia pierwszej
pomocy poszkodowanemu jak i postepowania na miejscu zdarzenia.

Kazdy wypadek to porazka nas wszystkich. Dlatego naszym obowigzkiem jest
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zgtaszanie do przetozonych oraz stuzb BHP kazdego przypadku famania przepiséw oraz
obowigzujgcych procedur i instrukcji.

Najwyzszg range przyktadamy do kwestii zakazu spozywania alkoholu, narkotykéw
i srodkéw odurzajacych oraz stosowania srodkéw ochrony osobistej. Nigdy w czasie
pracy nie spozywamy alkoholu, nie przyjmujemy narkotykéw i srodkéw odurzajacych
i nie stawiamy sie do pracy pod ich wptywem. Zarzady spotek sg zobowigzane do
stosowania twardej zasady - dyscyplinarnych zwolnien w takich sytuacjach.

Tak fundamentalne naruszenie prawa i Kodeksu nie moze tgczy¢ sie z pobtazliwoscia.
Podobnie egzekwujemy obowigzek stosowania $rodkéw ochrony osobistej
i lekcewazenia przepiséw porzadkowych.

W kazdym przypadku kiedy pracownik znajdzie sie w sytuacji nagtej choroby,
podejrzenia niedyspozycji lub wystgpienia istotnych probleméw zdrowotnych, ktére
mogg mie¢ wptyw na bezpieczne wykonywanie obowigzkéw, przerywamy prace
i niezwtocznie zgtaszamy przetozonemu.

6. RELACJE MIEDZYLUDZKIE

Sukcesy i porazki Spotki zalezg przede wszystkim od postawy nas wszystkich.

Od naszego poczucia odpowiedzialnosci za firme, lojalnosci i gotowosci do
wspotpracy. Pomysinosé, rozwdj oraz dobrobyt kazdego pracownika to przestanki
gwarantujace kulture pracy i co istotne wyniki produkcyjne. Dlatego wobec naszych
pracownikdw deklarujemy petne poszanowanie praw pracowniczych oraz dobrych
praktyk i tradycji obowigzujacych w podmiotach Grupy Cognor. Gwarantujemy
godne i bezpieczne warunki pracy, rowne szanse, ochrone prywatnosci, tolerancje
i kategoryczny brak akceptacji dla dyskryminacji etnicznej, rasowej czy religijne;j.
Tolerancje rozumiemy jako podstawe otwartego spoteczeristwa, demokracji oraz
zasadniczy warunek wtasciwych relacji w firmie.

Kazde zachowanie naruszajgce godnosc¢ pracownika, w tym jakikolwiek formy mobbingu,
czyli molestowania seksualnego, upokarzania i zastraszania, wykorzystywania swojej
pozycji do osiggania osobistych korzysci, a takie rozgtaszaniem plotek, inicjowanie
konfliktdw oraz oczerniania i zastraszania spotkaja sie ze zdecydowang reakcjg Zarzadu
Grupy Kapitatowej Gognor, Dyrektoréw Oddziatow oraz Petnomocnika.

Kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztattowania wtasciwej kultury pracy,
a fundamentem stosunkdéw pomiedzy przetozonym i podwtadnym powinno by¢
podmiotowe traktowanie. Przetozony powinien mie¢ czas i warunki do wsparcia swoich
podwtadnych w trudnych sytuacjach losowych, dochowania staran w rozwigzywaniu
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konfliktow i sporéw oraz zwracania nalezytej uwagi na proces adaptacji nowoprzyjetych
pracownikow.

Klimat wzajemnego zaufania kierownictwa i pracownikéw to gwarancja réwnych szans
zatrudnienia, awansu, rozwoju, a takze uznania naszej organizacji za sprawiedliwg,
czyli dziatajgcg wedtug jawnych zasad i kryteridw.

7. KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA

W Grupie Cognor dgzymy do stworzenia klimatu zaufania, sprawiedliwego traktowania
oraz zatrudniania i wynagradzania na jawnych i jasnych zasadach. Pracownicy Grupy
Gognor majg prawo do informacji na temat wynikéw oraz aktualnych strategii naszej
firmy. Obowigzkiem przetozonych jest wyjasnianie pracownikom wszystkich watpliwosci
dotyczacych funkcjonowania firmy, zmian organizacyjnych jak réwniez przepiséw,
instrukcji i procedur obowigzujgcych i wdrazanych. Dzieki takiej komunikacji jest
mozliwe budowanie swiadomosci wspdlnoty, integracji pracowniczej w konsekwencji
trwatych i pozytywnych kontaktéw z naszymi klientami i otoczeniem spotecznym.
Istotnym elementem relacji przetozony - podwtadny jest rzetelne i merytoryczne
ocenianie ich pracy i zaangazowania. Pracownik nie moze domysla¢ sie, uzyskiwac
informacjiz plotek natemat funkcjonujgcego systemu wynagradzania oraz premiowania.
Niesprawiedliwa lub niejawna ocena pracownika to przyczyna wiekszosci konfliktéw
oraz napie¢ w stosunkach miedzy pracownikami

8. DZIALALNOSC POLITYCZNA | SPOLECZNA

Grupa Cognor deklaruje apolitycznos¢. Pracownicy firmy powinni powstrzymywadé
sie od angazowania w zycie polityczne tak w wymiarze krajowym jak i regionalnym.
Oznacza to, ze nie wspieramy finansowo zadnych partii i organizacji o charakterze
politycznym. Jezeli juz pracownik angazuje sie w dziatania polityczne, to wytgcznie jako
osoba prywatna. Z uwagi na mozliwosé konfliktu intereséw przy podejmowaniu decyzji
np.

o kandydowaniu, petnieniu funkcji we wtadzach partii, wskazane jest poinformowanie
przetozonego. Prowadzac lub uczestniczgc w jakiejkolwiek dziatalnosci politycznej,

nie mozna wykorzystywac ani majatku Spétki, ani tez udziela¢ sie kosztem czasu pracy.
We wszystkich spotkach Grupy Cognor obowigzuje kategoryczny zakaz prowadzenia
kampanii wyborczych, jak réwniez nie mozna stosowac presji czy tez naciskdw na
pracownikéw w zakresie politycznych wyboréw.
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9. OCHRONA | BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

W ramach dziatalnosci Grupy Cognor pracownicy uzyskujg dostep do danych osobowych
naszych klientéw, pracownikéw firm zewnetrznych oraz innych oséb fizycznych.
Wszystkie polskie firmy i instytucje majg obowigzek wdrozenia procedur ochrony
danych osobowych. Ten wymdg wynika z przepiséw: konstytucji RP, europejskiego
RODO oraz polskiego systemu prawa tj. ustawy o ochronie danych osobowych
i przepisdw wykonawczych.

Najwiekszym zagrozeniem dla bezpieczenstwa jakichkolwiek zasobdéw informacyjnych
jest cztowiek. Dlatego w obliczu réznych zagrozen i atakdw na nasze bazy danych oraz
systemy informatyczne, przestrzeganie regut przetwarzania danych oraz sposobdéw
ich zabezpieczania jest jednym z priorytetéw naszej kultury organizacyjnej. Stoimy
przed wyzwaniem budowy swiadomosci kadry zarzadzajgcej oraz pracownikdéw celem
wdrozenia skutecznej praktyki ochrony danych osobowych i bezpieczerstwa informacji.
Przetwarzanie danych osobowych moze odbywac sie tylko w zgodzie z przepisami prawa
unijnego i krajowego i jest to jedna z zasadniczych przestanek zyskania wiarygodnosci
wsrdd naszych klientédw. Najwazniejszymi dokumentami, z ktérymi powinien zapoznaé
sie kazdy pracownik przetwarzajacy dane osobowe to Polityka Bezpieczenstwa Grupy
Cognor, Instrukcja Zarzadzania Systemami Informatycznymi oraz opracowane na
podstawie tych dokumentéw procedury, instrukcje oraz dobre praktyki firmy. Musimy
miec¢ Swiadomos¢, ze utrata, wyciek danych lub inne incydenty naruszajace prawo do
prywatnosci to perspektywa powaznych konsekwencji prawnych i finansowych.

10. OCHRONA SRODOWISKA

Praca w spoétkach Grupy Cognor z oczywistych powoddow zwigzana jest z réznymi
zagrozeniami ekologicznymi. Hutnictwo i obrét ztomem to biznes z zakresu wysokiego
ryzyka. Przy tym nalezy mie¢ swiadomos¢ nieuniknionego konfliktu pomiedzy
dziatalnoscig np.: huty a srodowiskiem przyrodniczym i otoczeniem. Wyeliminowanie
wszystkich niedogodnosci zwigzanych z hatasem, emisjg pytow, temperaturg itp. na
tym etapie rozwoju hutnictwa nie jest mozliwe. Prowadzac swojg dziatalnos¢ staramy
sie minimalizowac¢ niekorzystny wptyw na otoczenie i srodowisko naturalne. Naszg
najwiekszg troskg powinno by¢ racjonalne wykorzystanie energii, surowcow oraz
kapitatu ludzkiego, dzieki czemu mozemy minimalizowaé zagrozenia dla Srodowiska.
Majac na uwadze przepisy prawa oraz normy srodowiskowe, w scistej wspoétpracy
z organami i instytucjami kontrolnymi, wyznaczamy kolejne cele dbatosci
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o $rodowisko, eliminacje zagrozen i ucigzliwosci dla otoczenia.
Aby zagwarantowac realizacje naszych planéw w zakresie ochrony $rodowiska
wdrozylismy specjalny system zarzadzania zgodny z norma ISO 14001.

11.0CHRONA INFORMACII NIEJAWNYCH ORAZ TAJEMNICY
PRZEDSIEBIORSTWA

Obowigzuje zasada O PRACY ROZMAWIAJ W PRACY. Kazdy pracownik zobowigzany
jest do najwyzszej starannosci w zakresie ochrony informacji klauzulowanych jak i
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa. Kazdy ma dostep tylko do takich informacji,
ktére pozwalajg mu wykonywac stuzbowe zadania. Przedmiotem szczegdlnej troski
sg informacje i dokumenty oznaczone klauzulg tajnosci oraz stanowigce tajemnice
handlowg i technologiczng . W tym zakresie stosujemy sie do wymagan prawa oraz
wewnetrznych instrukcji i polecen.

12. ODPOWIEDZIALNE POSTEPOWANIE Z PREZENTAMI,
ZAPROSZENIAMI ORAZ INNYMI KORZYSCIAMI

Prezenty, rozrywka oraz inne korzysci do$¢ powszechnie uznawane sg za swoiste
formy grzecznosci, a nawet akceptowane postepowanie w biznesie. Oczywiscie mozna
przychyli¢ sie do takiej opinii, jednak pod warunkiem, ze nie prowadzg do konfliktu
intereséw i nie przekraczamy przyjetych praktyk i norm biznesowych. Nigdy, pod zadnym
pozorem, nie wolno przyjmowac pieniedzy lub ekwiwalentéw srodkéw pienieznych.
W kontaktach z klientami, podmiotami wspotpracujgcymi, partnerami biznesowymi
oraz urzednikami kierujemy sie uczciwoscig, obiektywizmem oraz przestrzeganiem
prawa. Nie pozwalamy, aby wywierano na nas wptyw poprzez prezenty, zaproszenia
lub inne korzysci przeznaczone dla nas lub naszych najblizszych. Nie jeste$my przeciwni
powszechnej i naturalnej praktyce wreczania i przyjmowania zwyczajowo przyjetych
upominkdw, ktdre sg wyrazem uprzejmosci. Jezeli jednak wreczane prezenty lub inne
korzysSci majg na celu wywarcie wptywu na decyzje zwigzane z jego dziatalnoscig
stuzbowg, wéwczas mamy do czynienia z korupcjg. Rzecz w tym, aby prezenty
i inne korzysci nie byty wreczane lub oferowane z oczekiwaniem wzajemnosci, czyli
z zamiarem wptywania na nasze decyzje stuzbowe.

Zgodnie z prawem podatkowym wreczany prezent powinien by¢ matej wartosci, czyli
nie drozszy niz 200 ztotych. Aby zapobiec jakimkolwiek podejrzeniom, ze wreczany
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upominek lub prezent nie ma charakteru korupcyjnego lub wystawnego dla catkowitej
pewnosci najlepiej na tych przedmiotach umiescic logo lub nazwe firmy.

Kazdy z pracownikéw jezeli znajdzie sie w sytuacji, kiedy proponuje lub wrecza sie
mu korzysci np.: pienigdze, cenne prezenty, obietnice prowizji itp. noszace znamiona
korupcji ma obowigzek, niezwtocznie sporzadzi¢ raport z incydentu i przekazac¢ go
Petnomocnikowi ds. Bezpieczenstwa Grupy Cognor.

13. ZGLOSZENIA WSZELKICH NIEPRAWIDtOWOSCI W GRUPIE COGNOR

Zadne duze przedsiebiorstwo nie moze ustrzec sie réznych nieprawidfowosci, tak
prawnych jak i etycznych. Z tego tez powodu tworzymy system dzieki ktoremu
pracownicy zyskujg mozliwos¢ bezpiecznego zgtaszania incydentdw, zdarzen,
problemoéw naruszajgcych wedtug nich normy prawa lub kodeksu etycznego.

To wrazliwa kwestia i wymaga zagwarantowania skutecznej ochrony personaliéw osoby
zgtaszajacej, ale przede wszystkim przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego.
W ramach tego systemu pracownicy mogg zgtasza¢ przez sie¢ internet, e-mail —
rzecznikds.etyki@cognor.eu, telefonicznie — 508 032 174 podejrzenia kradziezy,
korupcji, tamania prawa i wewnetrznych procedur, zagrozen bezpieczenstwa pracy,
tamania praw pracowniczych, molestowania, mobbingu a nawet sytuacji zwigzane
z konfliktami intereséw. Gwarantujemy anonimowos$¢ zgtaszajgcym. Stoimy na
stanowisku, ze Swiadomy pracodawca krytyki sie nie boi, takze odpowiedzialny
i lojalny pracownik kierujgc sie dobrze pojetym interesem firmy zdecyduje sie
zasygnalizowa¢ problem. Podkreslamy, ze jako$¢ naszej kultury pracy wolnej od
wszelkich patologii jest wazniejsza od dobrego samopoczucia bedgcego efektem
,Zamiatania probleméw pod dywan”. Zapewniamy, ze problemy sygnalizowane
przez pracownikdw nie bedg pozostawiane bez wyjasnienia i decyzji naprawczych.
Jestesmy przekonani, ze to konkretne narzedzie, umozliwiajgce przeciecie
i wyeliminowanie ztych praktyk w Grupie Cognor, nie bedzie naduzywane i stanie sie
czynnikiem ksztattujgcym etyczng kulture zgodnie z zatozeniami systemu.

Nasz majgtek, w tym aktywa finansowane, aktywa fizyczne, wtasnos¢ intelektualna
i informacje klauzulowane oraz stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa i handlowg
muszg byc¢ szczegdlnie zabezpieczone. Jestesmy wszyscy osobiscie odpowiedzialni za
ochrone i prawidtowe wykorzystanie majatku Grupy Cognor.
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14. WDRAZANIE | EGZEKWOWANIE POSTANOWIEN KODEKSU
ETYCZNEGO

W Grupie Kapitatowej Cognor uchwatg Zarzadu powotany zostaje Rzecznik ds. Etyki

Do obowigzkéw Rzecznika nalezy:

e promowanie idei kodeksu wsréd pracownikéw oraz klientéw i firm wspodtpracujacych,
e wspieranie pracownikow w przestrzeganiu zapisow,

e aktualizacja tresci kodeksu,

* prowadzenie postepowan sprawdzajacych w sprawach nieprawidtowosci, naruszen
dyscypliny i kultury pracy oraz sygnalizowanych podejrzen o popetnienie przestepstwa
przez pracownikow,

¢ podejmowanie wszelkich spraw z zakresu patologii stosunkéw personalnych w firmie,
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw pracownikdow.

Kontakt z Rzecznikiem ds. Etyki odbywa sie drogg e-mailowa, telefoniczng oraz
bezposredni kontakt. W sytuacjach kiedy pracownik zastrzega anonimowos¢, stanowi
to bezwzglednie obowigzujacg regute dziatania dla Rzecznika.

Dyrektorzy poszczegdlnych spoétek nalezacych do Grupy Cognor bedg monitorowac
przestrzeganie zapisow Kodeksu Etycznego.

Naruszenie Kodeksu, w tym obowigzujacego prawa, wigzg sie z powaznymi
konsekwencjami dla Grupy Cognor oraz pracownikow, ktérych dotyczg. Skutkiem
naruszen moze by¢ odpowiedzialnos¢ karna, dyscyplinarna, w tym rozwigzanie umowy
z pracownikiem.

Nalezy przy tym mie¢ Swiadomos¢, ze kazdy kto pomawia, rozpowszechnia
nieprawdziwe informacje celem zniszczenia reputacji innego pracownika, naraza sie na
ryzyko odpowiedzialnosci prawno - karnej i dyscyplinarnej.
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KODEKS HONOROWY HUTNIKA

1. Wysokie ryzyko pracy
Huta to miejsce szczegdlnego ryzyka. Wypadek, czy inne zdarzenie to porazka nas
wszystkich. Obserwuj i stuchaj, miej w pamieci instrukcje i procedury, szczegdlnie
w sytuacji zagrozenia.

2. Wspétpraca i rozwaj

Nigdy nie zostawiaj kolegi w potrzebie. Kazdy z nas w kazdej chwili, w sytuacji
zagrozenia i wykonywania pracy powinien liczyé na pomoc i wsparcie.

3. Etyka pracy

Wykonujac swoja prace, dotrzymuj zobowigzan, informuj o postepach i trudnosciach
w realizacji zadan.

4. Troska o miejsce pracy

Huta to nasz drugi dom. Dbato$¢ o mienie, porzadek, kulture organizacyjng oraz
najwyzsze standardy pracy to wartosci sktadajgce sie na etos naszej grupy zawodowe;j.

5. Odpowiedzialno$¢ za rezultaty

Kazdy z nas jest autorem sukcesow, ale takze odpowiedzialny za porazki.
Nie obwiniamy innych, nie usprawiedliwiamy sie, nie siegamy po wymowki.

6. Zaangazowanie

Podejmujemy konieczne ryzyko. Porazki i problemy traktujemy jako wyzwania.
Koriczymy to co zaczynamy.

7.Nastawienie na sukces

Robimy wszystko, aby osiggna¢ sukces. Podejmujemy uzasadnione ryzyko popetniania
bteddw. Nie akceptujemy postawy strachliwego oczekiwania.
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8. Analiza dziatan

Omawiamy nasze porazki, niekorzystne zdarzenia oraz zte praktyki po to,
aby wyciaga¢ wnioski na przyszto$é. Swietujemy sukcesy.

9. Wynagradzanie
Wazne jest wynagrodzenie, ktdre pozwala zaspakaja¢ potrzeby nas i naszych rodzin.
Jednak pamietajmy HUTA MA ZYSK, MY ZARABIAMY. Roéwnie wazna jest satysfakcja
z pracy w tym miejscu i z tym zespotem.

10. Komunikacja

Jezeli masz problem zawodowy czy prywatny to TRZEBA O TYM MOWIC. Wchodzac
do przetozonego ,nie musisz umawiac sie”.

13
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ZALACZNIKI:

I. WYKAZ SPOLEK GRUPY KAPITALOWEJ WCHODZACYCH W SKLAD

GRUPY COGNOR
aktualne na dzien — Maj 2018
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W STALOWEJ WOLI FERROSTAL FERROSTAL FERROSTAL W WROCLAWIU

W GLIWICACH
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¢ Cognor Holding S.A.

e Cognor S.A.

® Cognor Holding Spotka Komandytowa
¢ Cognor Oddziat HSJ w Stalowej Woli

¢ Cognor Oddziat Ferrostal tabedy w
Krakowie

¢ Cognor Oddziat Ferrostal tabedy w
Zawierciu

¢ Cognor Oddziat Ferrostal tabedy w

FGRROSTAL ¢ fGRnOSTAL ¢ FGRROSTAL ¢
EABEDY LABEDY LABEDY

W ZAWIERCIU W KRAKOWIE

Gliwicach

e Business Support Services

e Cognor International Finance PLC

¢ Przedsiebiorstwo Transportu
Samochodowego S.A.

¢ Cognor Blachy Dachowe

¢ Cognor Oddziat Ztomrex we Wroctawiu
¢ Odlewnia Metali Szopienice

—NSSC
ZLOMREX
W

®
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Il. CERTYFIKATY, NAGRODY, WYROZNIENIA

Wysoka jakos$¢ naszych wyrobéw potwierdzajg liczne certyfikaty i uznania wiodgcych
Towarzystw Klasyfikacyjnych w zakresie procedur stosowanych przy produkcji i odbiorze
produkcji stali, pétwyrobow i pretow.

e Cognor Oddziat HSJ w Stalowe] Woli

- RINA - 1Q Net - Quality Management System ISO 9001 System Zarzadzania Jakoscig
TS 16949:2009

- Certyfikat Det Norske Veritas (DNV-GL) - Produkcja stali i wyrobéw walcowanych

- Certyfikat TUV Nord 97/23/WE (System zapewnienia jakoéci producenta materiatéw
wg dyrektywy 97/23/WE dotyczacej urzadzen cisnieniowych)

- Certyfikat TUV Nord AD 2000 (AD 2000-Merkblatt WO) - Uznanie jako producent
materiatéw wg AD 2000

- Certyfikat TUV NORD - DIN EN 10025-1:2005 (Fabryczna kontrola produkcji zgodnie
z DIN EN 10025-1:2005 - goragco walcowane blachy i prety stalowe dla budownictwa
w gatunku od $235 do S 690 wg DIN EN 10025-1:2005

Wyroby specjalne

- Koncesja MSWIA na wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania
i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologig
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym.

- Wewnetrzny System Kontroli

- Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig

- Polityka Kontroli Obrotu

- Certyfikat AQAP — System jakosci dla dostawcdw wojska

¢ Cognor Oddziat Ferrostal tabedy w Krakowie

- Certyfikat TUV Rheinland System -Zapewnienia Jakoéci Wytwércy Materiatu
- Certyfikaty ZETOM - Zgodnosci zaktadowej kontroli produkcji

- Deklaracje wtasnosci uzytkowych

- Certyfikat UBEREINSTIMMUNGS

- Certyfikat TZUS CZ

- Certyfikat TZUS SK

15
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e Cognor Oddziat Ferrostal tabedy w Zawierciu

- Certyfikat Germanischer Lloyd (DNV-GL) - Uznanie na produkcje stali i potwyrobow
- Certyfikat ZETOM - Zgodnosci zaktadowej kontroli produkcji

e Cognor Oddziat Ferrostal tabedy w Gliwicach
- Certyfikat TUV NORD CERT GmbH System Zarzadzania EN 1SO 9001
- Certyfikat Germanischer Lloyd (DNV-GL) - Uznanie na produkcje stali i potwyrobéow
- Certyfikat Lloyd’s Register (LRS) - Uznanie na produkcje stali i potwyrobow
- Certyfikat TUV Rheinland System -Zapewnienia Jakosci Wytwdrcy Materiatu

e Cognor Oddziat Ztomrex we Wroctawiu

- Certyfikat Rady lzby Przemystowo-Handlowej Gospodarki Ztomem

NAGRODY

Cognor S.A. Oddziat HSJ w Stalowej Woli nalezgca do Grupy COGNOR w 2016 roku
otrzymata prestizowe wyrdznienie nagrode DEFENDER podczas XXIV Miedzynarodowego
Salonu Przemystu Obronnego w Kielcach za prezentowane rozwigzanie produktowe
rodzine stali pancernych ARMSTAL.
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